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Introduction à la démarche 

 « CONCER'PS» autour des risques 

psycho-sociaux en entreprise et 

organisation 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

Objectifs de la formation  

• Connaître les obligations légales en matière de RPS et les recommandations 

pour le secteur 

• Connaître la démarche « CONCER ' PS » 

• Réunir les facteurs de réussite de la démarche 

• Mettre en place la démarche « CONCER ' PS » dans l'entreprise 

•  

Public concerné  et pré-requis : 

Direction et instances RH, salariés de l’entreprise/organisation, personnes intéressées 

par la démarche 

Pré-requis : aucun 

 

Intervenants  

Formateur et consultant en prévention,  IPRP 

 

Organisation pédagogique  

Questionnaires, auto-diagnostic, vidéo projection, exercices, échanges, études de cas 

 

Evaluation  

Evaluation et vérification des compétences acquises au moyen de tests et QCM 

 

Durée 

14 h (2 journées)  

 

Nombre de participants  

4 – 15 personnes 

 

 

 



 

 

 

 

Apport théorique  

 

Connaître les obligations légales et les recommandations du secteur 

• Connaître les obligations légales en matière de risques psycho-sociaux 

• La démarche de prévention  

• Le modèle ANACT 

• Les RPS : le modèle de Gollac 

 

Connaître la démarche « CONCER'PS » 

• L'objectif de la démarche : Mettre les salariés au cœur de la démarche  

• Partir d'un cas concret – les avantages 

• Les 7 étapes du processus CONCER’PS 

• La mise en œuvre du processus : exemples 

• Créer les conditions préalables nécessaires 

• Connaître les rôles et fonctions de chacun 

• Les différentes étapes de progression possible 

 

Mettre en place la démarche dans l'entreprise 

• Conduite du diagnostic partagé  

• Identifier les enjeux et risques organisationnels, économiques, interpersonnels 

• Création du comité coordinateur 

• Définition et répartition des rôles 

• Création du calendrier de mise en place 

 

 


